
Modelo de consentimiento informado  
 

Componentes: 
• Introducción 
• Agradecimiento por aceptar 

participar 
• Nombre del entrevistador 
• Propósito/objetivo del 

estudio descrito en palabras 
sencillas 

• Información es confidencial y 
anónima 

• La persona tiene el derecho a 
negarse a responder algunas 
preguntas o bien puede 
abandonar a entrevista antes 
de que esta termine 

• Se informa acerca de los 
riesgos potenciales 

• Duración de la entrevista 
• ¿Cómo se realizará la 

entrevista? 
• Dar oportunidad para que el 

participante pregunte 
• Firma de consentimiento 
• Fecha de la entrevista 

Quiero agradecerle por aceptar participar en la entrevista y reunirse conmigo el 
día de hoy. 
Mi nombre es ____________________________, soy estudiante de la Maestría 
en Estudios de Población de El Colegio de la Frontera Norte y estos haciendo un 
estudio sobre las prácticas de cuidado a la salud de mujeres adultas.  
Específicamente, me interesa saber si en los pasados 30 días se ejercitó, comió 
sanamente, tomo vitaminas o cualquier otra práctica. 
 
La entrevista tendrá una duración de 60 minutos. Asimismo, quiero pedirle 
autorización para grabar la entrevista ya que quiero tener una copia fiel de sus 
comentarios.  
 
Por otra parte, le quiero garantizar que toda la información que usted nos 
proporcione es confidencial y anónima. Esto significa, que solo el equipo de 
investigación tendrá acceso a estos datos, los cuales serán usados para elaborar 
un reporte de investigación. Estos reportes, no contendrán los nombres de los 
participantes. 
 
Así mismo, le informo que no hay ningún riesgo asociado a su participación en 
este estudio.  
 
Le recuerdo que usted puede negarse a participar en este estudio. Así mismo 
puede abandonar la entrevista en cualquier momento.  
 
¿Hay alguna pregunta sobre lo que acabo de explicar? 
¿Acepta que se grabe la entrevista? 
¿Está dispuesto a participar en esta entrevista? 
 
Firma de entrevistado 
Fecha 
 
 
Si usted tiene alguna duda o pregunta sobre esta investigación, por favor 
pónganse en contacto con la Dra. Hilda García Pérez, presidenta del Comité de 
Ética en Investigación de El Colegio de la Frontera Norte (CEI-COLEF) al correo 
electrónico mhgarciaperez@colef.mx o llame al teléfono (631) 3143710. 
También, puede contactar a la Dra. Olga Olivas Hernández, secretaria vocal del 
CEI-COLEF al correo electrónico olivas@colef.mx y al teléfono (664) 6316300. 

Basado en: Boyce, C.and P. Neale. 2006. "Conducting in-depth interviews: a Guide for Designing and Conducting In-Depth 
Interviews for Evaluation Input." Pathfinder International 
https://nyhealthfoundation.org/wp-content/uploads/2019/02/m_e_tool_series_indepth_interviews-1.pdf 

 

 

 


